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OBJETIVOS



Indutor de mudancas de
paradigma no setor da
saude, por meio da
organizacdo de mecanismo
de autorregulacdao da
conduta dos afores da
saude para definir regras
claras enfre empresas e
PESSOAs com Vistas a
prevenir e controlar todas as
formas de
suborno/corrupcao.
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Conceito de Compliance integrado

transpassa a fronteira das instituicoes para
mapear os riscos Nas relacoes entre os players
da cadeia produtiva da saude, gerando
espacos de discussao independentes e livres
de interesses setoriais convertendo-se em
sistemas autonomos. Sao administrados em
modelos de governanca compartilhados
pelas instituicoes participantes.



GOVERNANCA

EFETIVOS

BENEMERITOS

ASSEMBLEIA

HONORARIOS

CONSELHO CONSELHO DE CONSELHO

DE ETICA ADMINISTRACAO CONSULTIVO

SERVICOS DE SAUDE
OPERADORAS
PROFISSIONAIS DE SAUDE
FABRICANTES
DISTRIBUIDORES




INSTITUTO

ETICASAUIPE
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associagao nacional
de hospitais privados

AMB

Associagao Médica Brasileira

ABRAIDI

Associacéo Brasileira de
Importadores e Distribuidores
de Implantes

ABIIS [z
IndUstria Inovadora
em Salde

Associagao Brasileira da Inddstria de Artigos ¢ Equipamentos
Médicos, Odontoldgicas, Hospitalares e de Laboratdrios

INSTITUTO

ETHOS
ehose

Estado de Sao Paulo

SOCIEDADE BRASILEIRA
DE HEMODINAMICA

t CARDIOLOGIA
INTERVENCIONISTA

SAUDIF




e Monitoramento de
Compliance

« Relacoes Institucionais
e de Governo

« Educacdo e
Sensibilizacdo
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PROXIMOS PASSOS

« Extensdo do mapeamento de risc@parc
cadeia produtiva em atividade cqabor

 |nstituir o Grupo de Trabalho de M@ni
Compliance

« Mecanismos de avaliacdo dos sist

« Certificacdo do IES no programa Pr



RELACOES DE GOVERNO

Estabelecimento de convénios com O,
de informacoes.

Ublicos para transito

RELACOES INSTITUCIONAIS

« Engajamento de todas as entidad
« Engajamento dos entes individual

resentativas do setor
considerados

IMPRENSA



NUCLEO DE ESTUDOS

PROXIMOS PASSOS

 Instituir o Grupo de Trabalho de Edu
« Divulgacdo em road shows do resulta




Obrigada

Claudia Scarpim

claudia@eticasaude.com.br

Etica Saude: 2640-8536
Canal de Denuncias: 0800-741-0015


http://www.eticasaude.com.br/

