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INTRODUCAO OBJETIVOS

Atender a demanda em menor tempo; contratar o candidato certo,

Banco de Talentos € um importante instrumento de Gestao,

que viabiliza as condicbes necessarias para tomadas de para vaga certa, ou seja, buscar competéncias essenciais para o

setor requisitante.

decisbes estratégicas na gestdo das pessoas no tocante ao

processo de reposicao dos profissionais. M ETO DO
O Banco de Talentos possibilita a rapida reposicao de

Divulgacao das vagas nas redes socials, no site da Instituicao e nas

colaboradores, notadamente nos setores assistencials, em . . L . ]
consultorias parceira, realizacao de processos seletivos continuos

comum acordo com o principal objetivo e missao da .
para diversos cargos.

empresa que € a seguranca do paciente e prestar um . - .
P d J ¢ P P Os candidatos que concluem todas as etapas sao encaminhados a

servico com exceléncia. . .
vagas existentes ou para o Banco de Talentos supracitado.

RESULTADOS
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L _ _ Figura 3 —Quantitativo de Convocados X Admitidos
A meta para atender uma solicitacao € de trinta dias. Em 2014
- . _ ) Candidatos Admitidos
o tempo medio de Reposicao Geral fol 28 Em 2015 (ate “ Convocados -

setembro) estes numeros foram respectivamente melhorados, 2013 1877 I

tendo como resultado Reposicao Geral 19 dias e Assistencial

10 dias. 2014 ™ 2434

Foram aprovados em 2014 na Selecao Interna 39

’ 2015 ™ 2017

colaboradores e em 2015 tivemos 24. dias e Assistencial 10

dias. Fonte: Relatorio setorial

CONCLUSAO

A meta de Reposicdo Geral/Assistencial sera atendida dentro do prazo estabelecido pelo indicador. E um diferencial ter candidatos aprovados

em todas as etapas do processo seletivo e em diversas funcoes, definidas no Plano de Cargo e Carreira.
Sendo assim, ao invés de realizar uma selecao para atender uma solicitacao, ja possuimos os candidatos com perfil e disponibilidade para
Iniciar as atividades. Isto exigiu do setor de Recrutamento & Selecao uma nova postura, uma visao atualizada do mercado e a busca constante

de novos conhecimentos e competéncia, destacando-se assim o profissional que busca solucoes inovadoras e eficientes para instituicao.
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